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Every student is able to learn, progress and excel.
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Cultivating a Life Campus
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Demonstrating LSTLCW Personal Qualities
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Living a Healthy, Caring and Meaningful Life
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Growing to be leaders with Insight and Empathy
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Well-being ( Ht217)
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	[ I ]
	學校抱負和使命
	辦學團體教育理念
	我們的辦學團體為九龍樂善堂，是一所植根本港歷史悠久的慈善團體， 一向為廣大市民提供多元化社會服務，其中以教育事業為主要項目之一，以發展優質、完善及均衡的教育服務為宗旨。
	九龍樂善堂深信「教育」彌足珍貴，致力「興學育才」，視每位學生為獨立個體，都是值得尊重的。九龍樂善堂抱持「培育全人」教育目標，以學生為本，關注學生心智成長，期望學生五育均衡發展，發揮潛能， 善用閒暇，終身學習。長遠而言，學生能具備「仁愛勤誠」的美德， 建立良好的生活習慣、正確積極的人生觀、熱心助人的服務精神，成為能發揚中華文化，兼具國際視野的良好公民。


	[II]
	校訓

	「仁 愛勤 誠」
	AMOR
	BENIGNITAS
	DILIGENTIA
	FIDES
	[III]
	我們的辦學使命及目標
	樂善堂梁植偉紀念中學在一九八五年由九龍樂善堂創辦，  秉持「仁愛勤誠」之校訓，致力為社會培育人才；提倡全人教育、重視 「德、育、體、群、美」五育均衡發展；同時致力發展學生的潛能及  提高學生的品德，培養學生的自信，以及獨立思考和應變的能力，期望 學生勤奮進取，知禮守規，重視紀律，關心社會，貢獻社群。
	我們的信念


	每位孩子「均可學習、奮發勵進、追求卓越」。

	Every student is able to
	Learn, Progress and Excel.
	梁中孩子黽勉勵行，梁中老師立德樹人，同行面對廿一世紀瞬息萬變的  挑戰。我們一直以促進學生全人發展，培養正面價值觀和態度，提昇  自學能力為目標，並以七個學習宗旨為自評的基礎，優化全人教育及  學與教。學生邁向成為「德才兼備，立足香港，關心祖國，放眼世界」 的青年領袖。
	「梁中人」素質
	梁中孩子:
	熱愛生命 自律自強 敬長愛幼 品格高尚 勤奮上進 身心健康 善於溝通 敢於創新 明辨慎思 兼容並包 勇於承擔 貢獻國家


